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2. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

El presente Plan de Apoyo a la Inclusién (PAI) se sustenta en un marco juridico y pedagégico que
busca transformar la cultura escolar, eliminando las barreras que impiden el acceso, la

participacion y el progreso de todos los estudiantes.
2.1. Base Normativa Nacional

e Ley de Inclusiéon Escolar (N° 20.845): Establece que el sistema debe garantizar una
educacién de calidad, eliminando cualquier forma de discriminacion arbitraria y
promoviendo la inclusién como un derecho.

o Ley General de Educacion (N° 20.370): Define los principios de equidad e integracion,
obligando al Estado y a los establecimientos a brindar apoyos adicionales a quienes los
requieran.

o Ley de Autismo (N° 21.545): Asegura la inclusion, atencion integral y proteccién de
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el ambito
educativo.

e Ley Antidiscriminacién (N° 20.609): Entrega herramientas legales para restablecer el
derecho cuando se comete un acto de discriminacién basada en raza, religion, orientacion
sexual, condicién de salud o discapacidad.

e Decreto 83/2015: Define las orientaciones para la Diversificacion de la Ensefianza,
exigiendo el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como estrategia para
responder a la diversidad en el aula comun.

e Decreto 67/2018: Normativa sobre evaluacion, calificacién y promocion escolar, que pone
el foco en la Evaluacion Formativa y la toma de decisiones pedagdgicas para prevenir la
repitencia.

e Ley N°21.120 (Ley de Identidad de Género): Reconoce y da proteccion al derecho a la
identidad de género, fundamental para los protocolos de acogida y el respeto al nombre
social en el ambito escolar.

e Ley N°21.430 (Garantias y Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia): Establece
el marco para que el establecimiento actie como un garante de derechos, asegurando

que ninguna normativa interna vulnere el interés superior del nifo.
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o Circular de Convivencia Escolar (Circular N° 482): Es la que instruye como los
reglamentos internos deben ajustarse para no ser excluyentes, vinculando directamente

la inclusion con tu area de convivencia.
2.2. Marco Conceptual y Definiciones Clave

Para la implementacién de este plan en nuestra escuela, se adoptan los siguientes conceptos

fundamentales:

¢ Inclusion Educativa: No es solo la presencia de estudiantes con discapacidad, sino el
proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos a

través de la mayor participacién en el aprendizaje y las culturas comunitarias.

o Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP): Son todos aquellos factores del
contexto (pedagogicos, fisicos o sociales) que dificultan o limitan el acceso a la educacién. El

foco no esta en el "déficit" del estudiante, sino en la "barrera" que el entorno le impone.

o Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): Enfoque de ensefianza que busca disefar
curriculos flexibles desde el inicio, ofreciendo multiples formas de representacion de la
informacién, multiples medios de accion y expresién, y multiples formas de implicacién o

motivacion.

o Trayectorias Educativas: Se refiere al recorrido que realiza cada estudiante por el sistema
escolar. El plan busca garantizar que esta trayectoria sea continua, completa y de calidad,

monitoreando activamente la asistencia y el rendimiento para evitar la desercion.

e Modelo Social de la Discapacidad: Este plan se aleja del modelo médico (centrado en el
diagnéstico) para adoptar un modelo social. Aqui se entiende que la "discapacidad" surge de
la interaccion entre las condiciones del estudiante y las barreras que el entorno escolar no ha
logrado eliminar.

o Ajustes Razonables: Se definen como las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social
y actitudinal a las necesidades especificas de los estudiantes que no pueden ser cubiertas
unicamente por el DUA. Son modificaciones necesarias que no imponen una carga
desproporcionada al establecimiento, garantizando la igualdad de condiciones.

o Interseccionalidad: Concepto critico para nuestro contexto. Reconoce que las barreras de
exclusion pueden cruzarse y potenciarse. Por ejemplo, la suma de la ruralidad, la situacién
socioeconomica y una necesidad educativa especial genera un perfil de apoyo unico que el

plan debe considerar de forma integral.



’\/' ‘Despertando Talentos, Construyendo Suefios”

e Accesibilidad Universal: Es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos y
servicios para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas auténoma y natural posible.

e Co-enseianza y Trabajo Colaborativo: Se define como la asociacion de dos o mas
profesionales (docente de aula y profesional PIE) que comparten la responsabilidad de
planificar, instruir y evaluar a un grupo diverso de estudiantes, optimizando los recursos
humanos para la inclusién en el aula comun.

o Equidad Educativa: A diferencia de la igualdad (dar a todos lo mismo), la equidad implica
proporcionar a cada estudiante los apoyos y recursos especificos que requiere para alcanzar
los objetivos de aprendizaje, reconociendo sus puntos de partida diferenciados.

o Autonomia Progresiva: Principio que reconoce el derecho de los estudiantes a participar
activamente en las decisiones que afectan su vida escolar y sus procesos de apoyo, de

acuerdo a su madurez y etapa de desarrollo.

En definitiva, la articulacion de este marco legal y conceptual permite que la Escuela Particular
El Despertar transite desde un enfoque centrado en el diagndstico médico hacia un Modelo
Social de la Discapacidad y la Diversidad. Bajo esta mirada, la responsabilidad del éxito
educativo no recae en las caracteristicas individuales del estudiante, sino en la capacidad de la
institucion para identificar y eliminar las barreras del entorno, garantizando asi el derecho a una

educacion equitativa, pertinente y de calidad para todos sus integrantes.
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3. FUNDAMENTACION Y PRINCIPIOS ORIENTADORES
3.1. Fundamentacion

La Escuela Particular El Despertar fundamenta su Plan de Apoyo a la Inclusion en la conviccion
de que la diversidad es un valor que enriquece los procesos de ensefianza y aprendizaje. En total
coherencia con nuestra Visién, nos proyectamos como una institucion que entrega una
educacién humanista e inclusiva, integrando aprendizajes significativos y socioemocionales que

garanticen la formacién integral.

Este plan es el instrumento operativo que permite dar vida a nuestra Misiéon, enfocandonos en
potenciar las habilidades sociales, afectivas y cognitivas de todos nuestros estudiantes bajo
valores solidos y una sana convivencia escolar. Al ser una escuela rural, entendemos que la
inclusién implica también valorar la cultura local y el entorno, promoviendo el cuidado del medio

ambiente como parte de la identidad de nuestros alumnos.

La implementacién de este plan se articula directamente con nuestros Sellos Educativos, los

cuales actuan como ejes transversales de nuestra gestion:

o Educacioén Inclusiva y sana convivencia escolar: Este sello es el pilar de este plan,
buscando que el aula sea un espacio de acogida donde la diferencia sea respetada y

valorada.

e Formacién integral, valérica y ciudadana: Aseguramos que cada estudiante,
independiente de sus necesidades, participe activamente como un ciudadano con

derechos dentro de la comunidad.

o Aprendizajes significativos y desarrollo de habilidades artisticas, culturales y
socioemocionales: La inclusion garantiza que todos accedan a estas experiencias

formativas mediante la diversificacion de la ensefianza y el apoyo pedagdgico.
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3.2.  Principios Orientadores

El presente plan adopta los principios que rigen el sistema educativo chileno, adaptandolos a

nuestra realidad institucional:

e Dignidad del ser humano: Reconocimiento de cada integrante de la comunidad como

sujeto de derechos.

o Interés superior del nifo, nifia y adolescente: Eje central para la toma de decisiones

pedagdgicas y de convivencia.

e No discriminacion arbitraria: Compromiso con la eliminacion de barreras que impidan

el acceso, participacién o progreso de los estudiantes.

o Participacion y derecho a ser oido: Fomento del protagonismo de los estudiantes en su

propio proceso de aprendizaje y en la vida escolar.

o Enfoque de género y desarrollo integral: Promocion de una educacion equitativa que

valore la diversidad en todas sus dimensiones.

e Inclusién educativa: Garantia de presencia, participacion y progreso académico para

todos, sin excepciones.
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4. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LA DIVERSIDAD

El diagnédstico de la diversidad en nuestra escuela se entiende como un proceso continuo y
sistematico que permite identificar las caracteristicas de nuestra comunidad y las barreras que

podrian limitar el ejercicio del derecho a la educacion.
4.1. Caracterizacion de la Comunidad Estudiante

Al afio escolar 2026, la Escuela Particular EI Despertar cuenta con una matricula total de 292
estudiantes, distribuidos desde 1° hasta 8°ano basico. La composicion de nuestra diversidad se

desglosa de la siguiente manera:

e Programa de Integracion Escolar (PIE): Actualmente, el 18% de la matricula total
(equivalente a 53 estudiantes) forma parte del PIE. De ellos, 40 presentan Necesidades
Educativas Especiales de caracter Transitorio (NEET) y 13 presentan Necesidades
Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP).

e indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): El establecimiento presenta un IVE del 74,58%, lo
que implica que una mayoria significativa de nuestros estudiantes pertenece a los tramos de
mayor prioridad social segun el Registro Social de Hogares.

e Identidad y Ruralidad: Dado nuestro entorno en Villa Ralicura, el 7% de los estudiantes
reside en sectores rurales apartados. Asimismo, 96 estudiantes se autoidentifican como
pertenecientes a pueblos originarios (etnia Mapuche-Huilliche).

o Diversidad e Interculturalidad: Contamos con un 1% de estudiantes de nacionalidad

extranjera o hijos de familias migrantes, lo que enriquece el intercambio cultural en el aula.

4.2. Identificacidon de Barreras para el Aprendizaje y la Participaciéon (BAP)

A través del analisis del equipo multidisciplinario y técnico-pedagdgico, se han priorizado las

siguientes barreras para su eliminacion o minimizacion:

e Barreras Arquitectonicas: Si bien a la fecha el establecimiento no cuenta con estudiantes

que presenten movilidad reducida, se mantiene un monitoreo constante del entorno escolar



’\/' ‘Despertando Talentos, Construyendo Suefios”

i,
o

bajo el principio de Accesibilidad Universal. El desafio institucional radica en asegurar que
los espacios comunes y de aprendizaje cumplan con estandares preventivos que garanticen
el acceso auténomo ante cualquier requerimiento futuro de la comunidad o de nuevos

integrantes.

Barreras Pedagédgicas: Se observa que un 40% de las practicas de aula aun requieren
mayor diversificacion mediante el DUA, especialmente en las asignaturas de Ciencias

naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, y asignaturas técnicas.

4.3. Fortalezas Institucionales

Recurso Humano Especializado: El establecimiento cuenta con un equipo de profesionales
PIE compuesto por 4 educadoras diferenciales, 1 fonoaudiologa, 1 terapeuta ocupacional y 1
psicoélogo.

Cultura de Afectividad: Existe una alta valoracion de los sellos institucionales, donde el 85%
de la comunidad educativa reconoce la "Educacién Inclusiva y Sana Convivencia" como una
practica cotidiana y visible.

Trabajo Colaborativo: Se han institucionalizado 3 horas semanales de co-ensefianza por

curso, facilitando la respuesta a la diversidad en el aula comun.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN
5.1. Obijetivo General

Fortalecer una cultura institucional inclusiva en la Escuela Particular El Despertar, que garantice
el acceso, la participacion y el progreso de todos los estudiantes mediante la implementacion de
practicas pedagdgicas diversificadas (DUA), una evaluacion formativa sistematica y un
acompafamiento socioemocional que asegure trayectorias educativas exitosas, en plena

coherencia con el PME vy los sellos institucionales.

5.2. Objetivos Especificos

o Liderazgo y Gestidén: Alinear y actualizar los instrumentos de gestion institucional (PEI, PME
y Reglamento Interno) bajo un enfoque de derechos e inclusion, asegurando que los
protocolos y la normativa interna respondan fielmente a la Ley de Inclusion y la Ley TEA.

o Gestion Pedagdgica: Potenciar las competencias docentes para la implementacion efectiva
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la evaluacion formativa, consolidando el
aula comun como un espacio que responde a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje.

o Trabajo Colaborativo: Consolidar las instancias de co-ensefianza y planificacion conjunta
entre los docentes de aula y el equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE), optimizando
el uso de recursos y estrategias de apoyo diversificado.

o Trayectorias Educativas: Implementar sistemas de monitoreo técnico para la asistencia, el
rendimiento y la participacion, permitiendo la deteccion temprana de barreras y la activacion
oportuna de planes de apoyo pedagogico o socioemocional.

e Convivencia Inclusiva: Promover una convivencia escolar basada en el respeto, la
afectividad y la valoracion de la diversidad, mediante estrategias de acogida e integraciéon que

eliminen barreras actitudinales en toda la comunidad educativa.
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6. EJES DE ACCION (ARTICULADOS CON EL PME)

El Plan de Apoyo a la Inclusién de la Escuela Particular El Despertar se organiza en cuatro ejes
estratégicos que guardan coherencia directa con las dimensiones del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME). Esta articulacion permite que la inclusion no sea un esfuerzo aislado, sino una
gestion institucional integrada que impacta en el liderazgo, los procesos pedagdgicos en el aula
y la convivencia escolar. Cada eje contempla acciones especificas disefadas para eliminar
barreras, fortalecer las capacidades docentes y asegurar que los sellos de formacion integral y

afectividad sean una realidad para todos nuestros estudiantes.

EJE 1: GESTION INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO (PME - Liderazgo)

Accion 1 Actualizacién y articulacion de instrumentos de gestion con

enfoque inclusivo.

Descripcion | El equipo directivo lidera la revisidn, actualizacion y socializaciéon de
los instrumentos de gestién institucional (PEI, PME, Reglamento
Interno y planes normativos). El objetivo es asegurar que cada
documento declare explicitamente el enfoque de derechos, la Ley

TEA (21.545) y la eliminacién de barreras para el aprendizaje.

Indicador % de instrumentos de gestidn actualizados, validados y socializados

con la comunidad.

Medios de | Actas de Consejo Escolar, documentos institucionales actualizados

Verificacion | y registros de asistencia a jornadas de socializacion.

Accioén 2 Acompainamiento pedagégico inclusivo y monitoreo ADECO.

Descripcion | Implementacion de un ciclo sistematico de acompafiamiento al aula
por parte del equipo técnico y directivo, enfocado en la observacion
de practicas inclusivas, el uso efectivo del DUA y la evaluacién

formativa. Incluye una retroalimentacion técnica orientada a la

mejora continua de la ensefianza diversificada.
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Indicador % de docentes acompafados y retroalimentados al menos dos
veces por semestre.

Medios de | Pautas de observacién de aula, registros de retroalimentacién

Verificacién | docente y cronograma de acompafnamiento.

EJE 2: GESTION PEDAGOGICA (PME - Gestion Pedagégica)

Accion 3 Implementacién del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)
en la planificacion.

Descripcion | Fortalecimiento del proceso de planificacion docente mediante la
incorporacion de estrategias que ofrezcan multiples formas de
representacion, expresion y compromiso. El foco es disefiar la
ensefnanza considerando la diversidad del aula desde el inicio,
minimizando la necesidad de adecuaciones posteriores.

Indicador % de planificaciones de aula que incorporan estrategias DUA y
diversificacion de la ensefianza.

Medios de | Planificaciones mensuales/quincenales y pautas de revision de UTP.

Verificacién

Accion 4 Evaluacion formativa y diversificada para la inclusién.

Descripcion | Aplicaciéon de estrategias de evaluacion formativa (Decreto 67) que
permitan monitorear de manera constante el progreso de todos los
estudiantes, proporcionando retroalimentacion oportuna que
favorezca la autorregulacion y el éxito escolar.

Indicador % de docentes que aplican instrumentos de evaluacion formativa de
manera sistematica.

Medios de | Instrumentos evaluativos diversificados, registros de

Verificacion | retroalimentacion en cuadernos y evidencias de aprendizaje.

Accion 5 Consolidacion del Trabajo Colaborativo y Co-ensefanza
(Docentes-PIE).

Descripcion | Fortalecimiento de los espacios institucionales destinados a la co-

planificacion, co-ensefianza y co-evaluacién entre docentes de aula

comun y profesionales del Programa de Integracion Escolar (PIE). El
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objetivo es optimizar los apoyos dentro del aula comun para atender

a la diversidad.

Indicador % de asignaturas que cuentan con sesiones de trabajo colaborativo
mensual registradas.

Medios de | Horarios de colaboracion, registros de planificacion conjunta y

Verificacion | bitdcoras PIE.

EJE 3: TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (PME — Convivencia y Apoyo)

Accion 6 Sistema de monitoreo técnico de trayectorias educativas.

Descripcion | Implementacién de un sistema de seguimiento integral que analice
datos de asistencia, rendimiento y participacion escolar. Este
monitoreo permite detectar de manera temprana a estudiantes en
riesgo de exclusion o rezago para activar intervenciones oportunas.

Indicador % de estudiantes de la matricula total con seguimiento de trayectoria
activo y actualizado.

Medios de | Planillas de monitoreo de asistencia, informes periddicos de

Verificacion | rendimiento y actas de reuniones de seguimiento.

Accion 7 Disefio y ejecucion de Planes de Apoyo a Estudiantes en
Riesgo.

Descripcion | Creacién e implementacion de planes de apoyo individualizados o
grupales que aborden necesidades pedagdgicas y
socioemocionales de estudiantes detectados con riesgo de
desvinculacion o desercion escolar.

Indicador % de estudiantes detectados en riesgo que cuentan con un plan de
apoyo implementado y evaluado.

Medios de | Planes individuales de apoyo, registros de intervencion de

Verificacion | profesionales (psicologo, psicopedagogo) y actas de entrevistas con

familias.
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EJE 4: CONVIVENCIA E INCLUSION (PME - Convivencia Escolar)

Accion 8 Promocidn de la cultura y convivencia inclusiva.

Descripcion | Ejecucion de actividades formativas, talleres y jornadas de
sensibilizacion dirigidas a estudiantes, docentes y familias,
centradas en la valoracién de la diversidad, el respeto mutuo y la

prevencién de la discriminacion.

Indicador Numero de actividades de promocion ejecutadas durante el afio

escolar.

Medios de | Plan de Gestién de Convivencia Escolar, informes de actividades y

Verificacion | registro fotografico.

Acciéon 9 Protocolo de Acogida e Integracion de Estudiantes.

Descripcion | Desarrollo de estrategias especificas para recibir y acompafar a
estudiantes nuevos y sus familias, asegurando una transicion fluida

y un sentido de pertenencia desde el ingreso al establecimiento.

Indicador % de estudiantes nuevos que participan y finalizan el proceso formal

de acogida institucional.

Medios de | Registro de actividades de bienvenida, actas de recepcion vy

Verificacion encuestas de satisfaccion de familias nuevas.
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7. PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE INCLUSION

Los protocolos de inclusion en la Escuela Particular “El Despertar” se definen como un conjunto
de procedimientos estandarizados que orientan el actuar de la comunidad educativa ante
situaciones especificas que requieren una respuesta institucional coordinada. Estos instrumentos
permiten operativizar los principios de equidad y proteccion de derechos, asegurando que las
intervenciones sean oportunas, respetuosas y ajustadas a la normativa legal vigente. Su objetivo
es proporcionar seguridad tanto a los estudiantes como a los profesionales, garantizando que el
entorno escolar sea un espacio de resguardo que responda con pertinencia a las diversas

necesidades de apoyo, comunicacion y afectividad de cada integrante.

Nota de Aplicacidon: Las descripciones presentadas a continuacion constituyen el marco
estratégico de actuacion. El detalle procedimental, los flujogramas de accion, los responsables
especificos y los formatos de registro se encuentran plenamente desarrollados y disponibles para

su consulta en el Reglamento Interno Escolar (RIE) del establecimiento.

Se solicita a toda la comunidad educativa revisar dicho documento para la ejecuciéon

técnica de las medidas aqui expuestas.

7.1. Protocolo de Respuesta ante Desregulaciones Emocionales y Conductuales
(Ley TEA).

Establece procedimientos técnicos para la contencion y acompafiamiento de
estudiantes con condiciones del neurodesarrollo que presenten crisis de
desregulacion. Prioriza el uso de espacios de calma, estrategias de comunicacion
asertiva y la notificacién inmediata a la familia, asegurando un entorno seguro y no

punitivo.
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7.2. Protocolo de Reconocimiento de Identidad de Género (Nifos, Nifas y

Adolescentes Trans).

Garantiza el derecho de los estudiantes a ser llamados por su nombre social en todos
los registros internos, el uso de uniformes y servicios higiénicos segun su identidad, y
la implementacion de acciones de sensibilizacion para evitar cualquier forma de

estigmatizacion en la comunidad.
7.3. Protocolo de Retencién Escolar (Madres, Padres y Estudiantes Embarazadas).

Define las facilidades académicas, la flexibilidad en la asistencia y el apoyo
socioemocional necesario para asegurar que la paternidad o maternidad no se

transforme en una barrera para la continuidad de los estudios y el egreso exitoso.
7.4. Protocolo de Salidas Pedagégicas Inclusivas.

Asegura que toda actividad fuera del aula considere las necesidades de apoyo de los
estudiantes (fisicas, sensoriales o cognitivas). Establece que ninguna condicion de
discapacidad o necesidad educativa puede ser motivo de exclusion de una experiencia

de aprendizaje en terreno.
7.5. Protocolo de Abordaje ante Acoso Escolar y Violencia.

Procedimiento de intervencion ante situaciones de maltrato entre pares. Este protocolo
pone especial énfasis en la No Discriminaciéon Arbitraria, castigando y previniendo
agresiones fundadas en el origen étnico (ruralidad), la orientacién sexual, la identidad

de género o las caracteristicas fisicas de los estudiantes.

8. RECURSOS Y REDES DE APOYO

Para asegurar la operatividad de este plan, la Escuela Particular El Despertar dispone y
gestiona los siguientes recursos, organizados para responder de manera eficiente a la diversidad

del alumnado:
8.1. Recursos Humanos

o Equipo Directivo y Docentes: Lideran la implementacién pedagdgica y administrativa

del plan, asegurando que la inclusidn sea un eje transversal en el aula comun.
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o Equipo Multidisciplinario PIE: Contamos con un equipo compuesto por X profesionales
(Educadoras Diferenciales, Psicélogo, Fonoaudiélogo, etc.), quienes brindan apoyo

especializado y lideran los procesos de co-ensefianza y co-planificacion.

o Asistentes de la Educaciéon: Personal de apoyo que colabora en la contencién,

acompafiamiento y resguardo de los estudiantes en diversos espacios escolares.

8.2. Recursos Materiales y Tecnologicos

o Material Didactico Diversificado: Disponibilidad de material concreto, visual y auditivo
disefiado bajo principios DUA para facilitar el acceso a la informacion de todos los

estudiantes.

e Recursos Tecnolégicos: Uso de [mencionar si tienen: tablets, notebooks, pizarras
digitales] y software educativo que actian como herramientas de acceso y expresion

para estudiantes con NEE.

e Instrumentos de Evaluacion: Aplicacion de pautas de observacion, pruebas
diversificadas y software de seguimiento para monitorear el progreso del aprendizaje y la

efectividad de los apoyos.
8.3. Redes de Apoyo Externas

La escuela mantiene una vinculacién activa con instituciones del entorno para complementar el

proceso de inclusion y bienestar:

e Red Salud: Coordinacion con el CESFAM de Rio Bueno y postas rurales para el

seguimiento de diagndsticos y derivaciones de salud mental o fisica.

e Red de Proteccion: Vinculacion con OLN (Oficina Local de la Nifiez), Mejor Nifiez y

programas de intervencion especializada para resguardar los derechos de los NNA.

o Sostenimiento Institucional: Apoyo técnico de la Superintendencia de Educacion y la

Agencia de Calidad para el cumplimiento de estandares normativos.
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9. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El presente plan se concibe como un instrumento dinamico y flexible. Para garantizar su
efectividad y pertinencia, la Escuela Particular El Despertar establece un sistema de
seguimiento sistematico que permite medir el impacto de las acciones en el aprendizaje y la

participacion de los estudiantes.
9.1. Instancias de Monitoreo

El seguimiento de las acciones se realizara de manera semestral a través de las siguientes

instancias:

e Andlisis en Consejo Técnico: Espacio mensual de reflexidbn pedagdgica donde se
evaluara el avance de las estrategias DUA y el impacto del trabajo colaborativo entre

docentes y PIE.

o Revision de Indicadores de Gestion: Analisis cuantitativo del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accidn, verificando el porcentaje de logro segun los medios de

verificacion declarados.

o Acompanamiento en Aula (ADECO): Observacion directa de la implementacion de las

practicas inclusivas y retroalimentacion técnica a los equipos de aula.
9.2. Evaluacioén de Impacto
Al finalizar el afio escolar, se realizara una evaluacion cualitativa y cuantitativa para determinar:
o El nivel de participacion y sentido de pertenencia de los estudiantes con NEE.
o La efectividad de los apoyos brindados en la progresion de los aprendizajes.
e Ladisminucién de barreras identificadas en el diagndstico inicial.

9.3. Ajustes y Mejora Continua



’\/' ‘Despertando Talentos, Construyendo Suefios”

Los resultados obtenidos en los procesos de monitoreo seran utilizados para:

o Articulacion con el PME: Los hallazgos permitiran ajustar las metas y acciones del Plan
de Mejoramiento Educativo para el ciclo siguiente, asegurando que los recursos se

asignen de manera eficiente.

e Actualizacidon del Plan: Si se detectan nuevas necesidades o cambios en |la matricula
(como el ingreso de estudiantes con nuevas condiciones), el plan sera modificado para

responder oportunamente a estos desafios.

e Cuenta Publica: Los avances en materia de inclusidon seran informados a la comunidad

educativa, transparentando el compromiso institucional con la equidad.

10. ARTICULACION ESTRATEGICA (PME — ADECO)

El presente Plan de Apoyo a la Inclusidon no actua de forma aislada, sino que se integra

organicamente en la gestion institucional a través de:

o Integraciéon en el PME: Sus acciones tributan directamente a las dimensiones de Liderazgo,
Gestidn Pedagdgica y Convivencia Escolar, asegurando que los recursos (SEP/PIE) se
utilicen de manera coherente con las metas de mejoramiento de la escuela.

o Fortalecimiento del Proyecto ADECO: Este plan proporciona los lineamientos técnicos para
el cumplimiento de los compromisos de gestidn colectiva, especificamente mediante:

e Acompanamiento al aula: Monitoreo de la implementaciéon del DUA.

o Trabajo colaborativo: Consolidacion de las horas de planificacion entre docentes y equipo
PIE.

o Mejora continua: Ajuste de las practicas pedagogicas basadas en la evidencia de los

aprendizajes de todos los estudiantes.



11. FORMALIZACION Y VALIDACION DEL PLAN

Plan de Apoyo a la Inclusion 2026.

El presente documento ha sido elaborado, revisado y validado por los estamentos responsables
de la Escuela Particular El Despertar, entrando en vigencia a partir de la fecha de su firma para

el presente afio escolar.
Fecha de Aprobacion: Abril 2026

Se deja constancia de que el plan ha sido presentado, informado y consultado por los siguientes

estamentos:

Elaboracién, Revisién Técnica y Aprobacion
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“Despertando Talentos, Construyendo Suefios”
Rio Bueno

Abril, 2026



